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Beszallitoi Magatartasi Kodex

SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG

1. El6szé

A SW Umwelttechnik Stoiser & Wolschner AG és kapcsolt vallalkozésai (a tovabbiakban: ,.SW
Umwelttechnik”) el6regyartott betonelemek gyartéi az osztrdk, magyar és roman piacokon.
Vallalatunk elkotelezett a fenntarthatd, felelés és jogkovetd mikodés mellett.

Elkotelezettek vagyunk az ENSZ Globalis Megallapodasanak alapelvei és a Fenntarthatd
Fejldési Célok (SDG-k] teljesitése mellett. Tevékenységiinket a nemzeti jogszabalyok,
valamint a nemzetkozi normak irdnyitjak, kilonos tekintettel a kovetkezdékre:

o az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata,
o az Eurdpai Emberi Jogi Egyezmény,
o valamint a Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO) egyezményei.

Annak érdekében, hogy ezek az értékek és elvek beszallitéi lancaink mentén s
érvényesiiljenek, elvarjuk beszallitdinktol, alvallalkozdinktdl és szolgaltatéinktél (a
tovabbiakban: ,Uzleti partnerek”], hogy betartsak e beszallitéi kodex eldirasait.

2. Alkalmazasi kor

Ez a kdodex az SW Umwelttechnik 0Osszes Uzleti partnerére, valamint azok szerveire,

munkavallaldira és képviseldire érvényes.

Elvarjuk a kozvetlen Uzleti partnereinktdl, hogy sajat beszallitdiknal és alvallalkozoiknal is
elésegitsék és ellendrizzék ezen elvek betartasat.

Fenntartjuk a jogot a jogszabalyi valtozasokbdl, vagy megvaltozott kockazati kérilményekbdl
ered6 modositasokra. Ilyen esetben Uzleti partnereinket haladéktalanul tajékoztatjuk az
aktualizalt valtozatrol.
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3. Alapelvek

3.1.Emberi jogok

Uzleti partnereink tiszteletben tartjdk és tdmogatjdk a nemzetkdzi emberi jogokat, és
gondoskodnak arrdl, hogy semmilyen formaban ne vegyenek részt emberi jogok
megseértésében, illetve ne valjanak ezek kozvetett eldidézdivé vagy blinrészesévé.

3.2. Munkakoriilmények

Az SW Umwelttechnik nagy hangsulyt fektet a tisztességes, biztonsagos és emberhez mélto
munkakorilményekre az egész ellatasi lanc mentén.

Ezért lzleti partnereink kotelesek betartani és aktivan elémozditani az aldbbi munkajogi
eléirasokat.

3.2.1. Egyesiilési szabadsag

A munkavallalék egyesulési jogat, valamint a kollektiv targyalashoz vald jogat a
vonatkozo nemzeti jogszabalyoknak megfelel6en elismerjik és védelmezzik.

3.2.2. Kényszermunka tilalma

A kényszermunka minden formadja szigoruan tilos. A munkaviszonynak énkéntes alapon
kell létrejonnie, és a munkavallaloknak lehetéséget kell biztositani arra, hogy a
torvényben  eldirt  felmondasi  hataridék  betartdsaval  megszintethessék
munkaviszonyukat.

3.2.3. Gyermekmunka tilalma

A gyermekmunka alkalmazasa tilos. Uzleti partnereinknek biztositaniuk kell, hogy ne
alkalmazzanak olyan személyeket, akik nem érték el a torvényben megengedett
minimalis eletkort.

A torvényesen szabalyozott és elismert képzési programok keretében torténd
foglalkoztatas megengedett, amennyiben az megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, és a
gyermekek védelmét és fejlédését szolgalja.

3.2.4. A diszkriminacio tilalma

A diszkriminacio és zaklatds minden formaja tilos, legyen az nem, etnikai szarmazas,
vallds, vildgnézet, szexuadlis iranyultsag, fogyatékossag, életkor vagy politikai
meggybz6dés alapjan. Tiszteletteljes és befogadd munkakornyezetet kell elésegiteni és
tudatosan kialakitani.
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3.2.5. Megfelel6 dijazas

A munkabérnek meg kell felelnie legalabb a mindenkor hatalyos jogszabalyi
el6irasoknak, ideértve a minimalbért, a tuléradijazast és a szocidlis juttatasokat. A
tisztességes bérezés hozzajarul a munkavallalok elégedettségéhez és motivacidjahoz,

valamint alapfeltétele a hosszu tavu egytttmikodésnek.

3.2.6. Egészség és biztonsag

Megfeleld intézkedéseket kell hozni a biztonsagos, higiénikus és egészséget tdmogato
munkakorilmények biztositdsa érdekében. A munkavédelemre vonatkozd Gsszes
nemzeti eléirds betartasa kotelez0, ideértve a rendszeres oktatasokat és képzéseket is.

3.3. Kdrnyezetvédelem

A kérnyezet védelme vallalati szemléletiink alapvetd részét képezi. Uzleti partnereinket
arra 6sztonozzik, hogy tevékenységeiket kornyezetkimélé modon végezzék, és a kornyezeti
terhelést minimalizaljak vagy lehetéség szerint teljesen elkertljék.

3.3.1. A kornyezetvédelmi eldirasok betartasa

Uzleti partnereink kotelesek betartani minden hatalyos nemzeti és nemzetkézi
kornyezetvédelmi jogszabalyt.

Ez magaban foglalja az olyan kornyezeti szempontok szisztematikus kezelését, mint a
kibocsatas, a szennyviz, az energiafelhasznalas, a hulladékgazdalkodas és a
biodiverzitds. A kornyezeti karokat amennyire lehetséges, el kell kerllni, ellenkez6
esetben minimalizalni vagy kompenzalni szikséges.

3.3.2. Eldvigyazatossag elve

A jogszabalyi el6irdsokon tulmenden is tamogatjuk a kornyezeti terhelések megel6zd
kezelését. Az SW Umwelttechnik elvarja Uzleti partnereitél, hogy a lehetséges
kornyezeti terhelésekkel proaktivan és elérelatdo madon foglalkozzanak.

3.3.3. Kornyezeti felelosségvallalas

Uzleti partnereinknek lehet&ség szerint elé kell mozditaniuk a kérnyezettudatossagot,
példaul belsd iranymutatasok, képzések vagy fenntarthatd beszerzések révén, annak
érdekében, hogy nagyobb felel6sségérzetet alakitsanak ki a kornyezet irant a
hatokorikben, és folyamatosan javitsdk a kornyezetvédelmet.

3.3.4. Kornyezetbarat technoléogidak tamogatasa

Elvaras, hogy Uzleti partnereink olyan technoldgiai innovacidkat alkalmazzanak és
tamogassanak, amelyek hozzajarulnak a természeti eréforrasok megadvasahoz.
Ez magaban foglalja példaul az energiahatékony gyartdsi modszereket, a
kornyezetbarat anyagok hasznalatat, valamint a CO,-kibocsatas csokkentését.
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3.4.Vallalati szabalykovetés, megfelelé6ség (Compliance])

A jogszerd, atlathatd és tisztességes magatartas minden Uzleti kapcsolat alapfeltétele az
SW Umwelttechnik szamara.

Uzleti partnereink kotelezettséget vallalnak arra, hogy az aldbbi megfeleldségi és
tisztességes versenyre vonatkozo alapelvek szerint jarnak el

3.4.1. Korrupcié megeldzése

A korrupcié minden formaja, beleértve a vesztegetést, zsarolast és jogtalan el6nyok
nyujtasat, tilos.

Uzleti partnereink kételesek megfeleld intézkedéseket tenni a korrupcié megel6zése
érdekében, példaul bels6 szabélyzatok, képzések vagy ellendérzési mechanizmusok
alkalmazasaval.

Tilos Uzleti 0sszefiiggésben jogtalan elényoket kdvetelni, elfogadni, igérni vagy nydjtani.

3.4.2. Adomanyok és szponzoracid

Az adomanyok és a szponzoracio fontos szerepet jatszanak a tarsadalom pozitiv
fejlodésének elémozditasaban.

Az ilyen juttatdsokat nem szabad jogtalan Uzleti elényck megszerzésére felhasznalni.

Az adomaéanyozasnak atladthatéan, dnkéntesen és minden vonatkozd jogszabalynak
megfeleléen kell torténnie. A politikai partoknak vagy tisztségvisel6knek nyujtott
kifizetéseket kiilondsen alaposan kell megvizsgalni.

3.4.3. Tisztességes és szabad verseny

Uzleti partnereink betartjak a hatalyos versenyjogi és kartelljogi eléirdsokat.

Tilos a piacfelosztasra, arrogzitésre irdnyuld megallapodas, valamint minden egyéb
versenyellenes magatartas.

A tisztességes és atlathatd verseny képezi piaci kapcsolataink alapjat.

3.4.4. Jogszabalyoknak megfeleld lizleti gyakorlat

Elvdras, hogy minden Uzleti tevékenység jogszerl legyen, és torvényes pénziigyi
forrdsokon alapuljon.

Az Uzleti partnerek nem vehetnek részt blncselekményekben, és azokat sem
kozvetlendl, sem kozvetve nem tdmogathatjak, példaul pénzmosas vagy terrorizmus
finanszirozasa révén.
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3.4.5. Osszeférhetetlenség

Az Uzleti partnereknek és munkavallaldiknak fel kell ismernilk, el kell kertlnitik vagy
atlathaté modon fel kell tarniuk a lehetséges érdekiitkozéseket.

A személyes, csaladi vagy gazdasagi érdekek nem befolydsolhatjék az Uzleti
dontéseket, és nem veszélyeztethetik az egylttmkodés tisztasagat és integritasat.

4. Bejelent6 rendszer

Ha munkavallaldinknak, beszallitéinknak és partnereinknek alapos okuk van feltételezni, hogy
magatartasi normainkat megsértik vagy figyelmen kivil hagyjak, a lehetséges helytelen
magatartast vagy a magatartasi kodexink megsértését jelenthetik.

A Speak Up egy bejelenté rendszer, amely lehetéséget biztosit a munkavallalok, Ugyfelek,
beszallitok és partnerek szamara, hogy aggélyaikat bizalmasan és névtelenul jelezzék.

E szolgaltatason keresztil mdédunkban all a jelzett jogellenes, etikatlan vagy nem megfeleld
magatartas kivizsgalasa, valamint a beérkezett bejelentések ellenérzése.

Bejelentését bizalmasan megteheti az alabbi csatornak egyikén:
E-mailben (belsd kezelésben): panasz@sw-umwelttechnik.hu
Online (kulsé kezelésben): https://sw-umwelttechnik.trusty.report/

5. A beszallitoi kodex betartasa

Az SW Umwelttechnik ezt a kddexet az Uzleti partnereivel valé felelésségteljes és jovGorientalt
egyuttmdkodés kotelezd szabvanyanak tekinti. A benne leirt alapelvek kovetkezetes betartasa
eléfeltétele a bizalmon alapuld Uzleti kapcsolatnak.

A jelen kddex megsértése - annak sulyossagatol fliggden - az tizleti kapcsolat megsziintetéséig
terjed6 megfeleld intézkedéseket vonhat maga utan.

Egyuttal  elkotelezettek vagyunk a  partneri  és nyilt kommunikacio  mellett.
Uzleti partnereinket arra 8sztonozzik, hogy kozésen, veliink egylttm(ikodve aktivan vegyenek
részt egy fenntarthatd, etikus alapokon nyugvo és jogszerU( ellatasi lanc kialakitasaban.
Kérdések, vagy bizonytalansag esetén barmikor készséggel allunk rendelkezésre egy épité
jellegl parbeszédre.
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