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SW UMWELTTECHNIK MAGYARORSZAG KFT.
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2026. januar 1. - 2027. december 31. kdzaotti idoszakra

Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasarol sz9gld 2003. évi CXXV.
Torvényben foglalt lehetéség alapjan jott létre és kerllt elfogadasra az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. (a
tovabbiakban, mint munkéaltaté vagy Tarsasag), képviseletében: Fodér Balint cégvezetd és Schmidt Péter lgyvezetd
valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkaltatd, mind a munkavallalék és képviseleteik figyelmét rairanyitsa a
munkahelyi esélyegyenléség fontossagara, és az egyenls bdndasmdd elveinek tiszteletben tartasara.

Az Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbdl, belsé
szabalyzatokbdl, illetve megéllapodasokbol kovetkeznek, de azokkal ©sszefliggé pontositdsokat és bévitett
jogosultsdgokat beemel a normaszéveg.

1. Az Esélyegyenloségi Terv hatalya

1.1. Idébeli hataly
Az esélyegyenl8ségi tervet a Tarsasag 2026. janudr 1. és 2027. december 31. kozotti hatdrozott idétartamra fogadja el
azzal, hogy torekszenek az abban foglalt vallaladsok ez id6 alatt torténd megvalésitésara.

1.2. Személyi hataly
Az esélyegyenléségi terv a Tarsasaggal munkaviszonyban allé Osszes munkavallaléra, valamint a munkaviszony
létesitését megeldzd eljarasban résztvevd személyekre terjed ki.

1.3. Targyi hataly
Az esélyegyenldségi terv tartalmazza az esélyegyenldségi intézkedések munkavallalédi célcsoportjainak meghatarozasat
a Tarsasagnal, illetve a helyzetlk javitdsat szolgald, az adott évre megfogalmazott célokat és feladatokat.

2. Alapelvek

Az egyenld8 badndsmaddrol és az esélyegyeniéség elémozditdsardl széld 2003. évi CXXV. térvényben megfogalmazott
elvekkel 0sszhangban a Tarsasag az egyenlé bdndsmdd, valamint a foglalkoztatdsi esélyegyenldség biztositdsa
érdekében az esélyegyenldségi terv megvaldsitadsa soran a kvetkez§ alapelvek érvényesiilését tartja sziikségesnek.

2.1. Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmad

Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. a foglalkoztatds sordn megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkilonbbztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a jovedelmek,
juttatdsok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal Osszefiggl esetekre. A megkilonboztetés tilalma
vonatkozik a munkavallalék barminem({ - kiléndsen életkoruk, nemik, csaléddi &llapotuk, nemzetiségiik, faji
hovatartozasuk, szarmazasuk, bérszinik, anyasaguk vagy apasaguk, szexualis irdnyultsadguk, tarsadalmi szarmazasuk,
vagyoni helyzetiik, valldsuk, politikai meggyézédésik miatti diszkriminacidjdra. Az elv alél kivételt képeznek a

foglalkoztatds jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szlikséges megkllonboztetés esetei.

2.2. Méltanyos és rugalmas elbanas

A Tarsasag rogziti, hogy a megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld banasmad elvének tiszteletben tartdsa 6nmagaban
nem old fel minden létez8 egyenldtlenséget, amely a munkavéllalékat vagy egyéb jellegl foglatkoztatasi jogviszenyban
allékat érheti foglalkoztatasuk sordn. Ezért olyan méltdnyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki és olyan
testlleteket, férumokat mikodtetnek, amelyek feltarjdk az esetleges problémakat és elbsegitik az érintettek
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2.3. Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltésagat és egyediségét.
Ennek érdekében - a sajdt és a munkavallalék érdekeit is szem elétt tartva - olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket és munkahelyi légkart alakit ki, melyek ezen értékek megbrzéséhez hozzajarulnak.

2.4_Partneri kapcsolat, egylttmikodés

A munkéltaté a foglalkoztatdsi jogviszony keretei kozétt is a partnerség elvének érvényesitésére térekszik. Ennek
érdekében &tlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elStt tartva a kolcsonds elénydk egyidejd biztositasat. A
munkaltaté az esélyegyenl8ségi terv sikeres megvaldsitasa érdekében egyittmikodik a munkavallalokkal.

2.5. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatds soran semmilyen kord, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotd munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szdmara a mésiknal. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

3. Az esélyegyenldségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa

A Térsasdg jelen esélyegyenlbségi tervében az aldbbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki azzal, hogy a
meghatarozasra kerilt csoportok kozott eléfordulhatnak atfedések és a csoportok felsorolasa nem jelent semmilyen
rangsort, fliiggetlen az alkalmazas jellegétdl, a munkaid6tsl vagy az alkalmazas hatérozott idejd voltatél. A felsorolds
nem jelent teljes korlséget, hiszen szamos mas szempont alapjan is lehetnek a tarsasdg munkatarsai hatranyos
helyzetben. Eppen ezért a munkaltaté kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon
szempontokat, amelyek alapjan valamely munkavéllaléi csoport hatranyos helyzetbe kerilhet, vagy hatranyos
megkiilonbdztetésnek lehet kitéve.
= NGk
= (Csalddos [legalabb egy gyermeket nevels) munkavallaldk, ezen belil kilondsen:
— hérom vagy tobb 16 éven aluli gyermeket neveld dolgozék
— gyermekilket egyedil neveléd munkatarsak
- fogyatékos gyermeket neveld vagy tartésan beteg hozzatartozét dpolé munkatarsak
= 40 éven feliliek
*  Ujbelépbk, palyakezdsk
= 25 éven aluliak
= QOregségi nyugdij el6tt &llok

4. Helyzetfelmérés

4.1. Statisztikai adatok

Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. esélyegyenldségi tervének megalapozasa érdekében a 2025. oktéber 31-i
allapotot alapul véve helyzetfelmérést készitett. A helyzetfelmérés alapjdul a munkavallalokrol a tarsasag személylgyi
nyilvdntartdsi rendszerében ([NEXON Bér] nyilvantartott adatok szolgaltak. Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft.
munkajogi létszama 2025. oktdber 31-én 254 6 volt.

Ezen belll az egyes célcsoportok megoszlasa a kdvetkezd:

S.sz. Megnevezés Létszam Megoszlas

1 Csalados munkavallaldk 140 f8 55 %

- ebbdl 3 vagy tébb gyermeket nevelbk 34 f6 13 %

2 40 éven fellliek 1356 53 %

3 Nék 70 f6 28 %

A Uj belépbk 26 6 10 %

- ebbdl palyakezddk 1f6 0%

5 Oregségi nyugdij el8tt alldk 22 f6 9 %

4 lfizetés néLkUli szabadsagon lév8k gyermek 19 18 59,
apolasa miatt

7 25 éven aluliak 76 3%

8 'I:arté’san beteg gyermeket / hozzatartozét 765 39

apolok

* Csalddos munkavéllalénak a gyermekek utdn pdtszabadsagot és / vagy csalddi addkedvezményt igénybe
veviket, illetve a legalabb 1 f& 20 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevelSket tekintjik. Az adatok a
munkaiigyi nyilvantartasok alapjan vannak 0sszesitve.

,

« QOregségi nyugdij el8tt allok, akik a térvények alapjan 5 éven belil nyugdijba vonulhatnak.
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= Sdlyos, vagy tartos beteg gyermeket neveldk, illetve beteg hozzétartozét apoldknak mindsiilnek, akik a beteg
gyermek tekintetében pétszabadsagot vesznek igénybe.
= Uj belépék, palyakezddk, akik 2025. januar 1-én vagy azt kévetden léptek be.

4.2. Ertékelés

A fenti adatok alapjdn megallapithatd, hogy Tarsasadgunkon belil a legnagyobb munkavallaléi célcsoportot a csalddos
munkavallalék alkotjak 55 %-kal. Oket kovetik a 40 éven felili munkavallalok 53 %-kal, majd a nék 28 %-kal és az (j
belépék 10 %-kal kovetkeznek.

A fentiek figyelembevételével az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések jelentls része a beazonositott
legnagyobb aranyld munkavallaléi célcsoportok helyzetének javitéasat célozza.

5. Célkitlizések, intézkedések

5.1. Esélyegyenldségi Bizottsag valasztasa a munkavallalokkal kézosen

A munkaltaté az egyenlé bdndsmadd betartédsa és az esélyegyenléség megvaldsulasanak elésegitése érdekében 2014.
julius 21-én Esélyegyenléségi Bizottsdgot alapitott. A bizottsdg 2014. augusztus 1-én kezdte meg miikidését. A
Bizottsag a munkaltaté és a munkavéllalék altal delegalt tagokbdl all. A Bizottsadg elndke az Ugyvezetd, tagjai az
esélyegyenl8ségi referens és a munkavallalok altal delegélt 2 f6 (1 f6 szellemi, illetve 1 {6 fizikai dolgozd). A Bizottsag
feladat- és jogkorét, valamint mikodési rendjét az Esélyegyenldségi Bizottsag lgyrendje hatérozza meg.

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsag tagjainak Ujravalasztisa vagy Uj tagok valasztdsa szlikséges a 2026. januar 1. és 2027.
december 31. kdzétti iddszakra.

Felelds: tgyvezetd

Hatarid6: 2026. januar 1.

Kozrem(kodék: esélyegyenldségi referens, munkavallalok

5.2. Esélyegyenldségi Bizottsag miksdtetése

A munkaltaté biztositja az Esélyegyenléségi Bizottsag mikodését, annak igyrendje szerint.

Felelds: Ugyvezetd

Hataridé: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt]

Kozremikodék: Esélyegyenldségi Bizottsag

5.3. Esélyegyenldségi referens megbizasa

A Tarsasag az esélyegyenldségi tevékenység koordinaldsa érdekében esélyegyenl8ségi referenst nevez ki. A referens
megbizatasa az adott id6szakra vonatkozé esélyegyenl8ségi terv idbeli hatalydnak végéig szél. Az esélyegyenl@ségi
referens tagja az Esélyegyenléségi Bizottsdgnak. A referens feladat- és jogkdrének részletes meghatérozésara a
megbizélevelben keril sor. A feladatot ellatd személyt munkatgyi védelem illeti meg feladatanak elldtdsa idejére és az
azt kovetd 2 évben.

Felelds: tgyvezetd
Hatéridé: 2026. januar 1.

Kozrem(kodék: Ugyvezetd, esélyegyenldségi referens

5.4. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos munkavallaléi szemléletformalast elsegité programok, rendezvények
szervezése és mikodtetése.

A munkaltatd fontosnak tartja, hogy erésitse munkatdrsainak az esélyegyenldségi kérdések iranti fogékonysagat,
rendezvényeket szervez, amelyek a munkatarsak szemléletét ebben az irdnyban formaljak.

Felelds: Esélyegyenléségi Bizottsag

Hatéridé: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt)

Kozrem(ikodék: esélyegyenldségi referens, humaneréforras osztély

5.5. Toérekvés a munkavallaldk j6 egészségi és mentalis dllapotanak, valamint j6 kézérzetének megtartasara

A Térsasdg kulonféle egészségigyi szlrévizsgalatok szervezésével jarul hozzd munkavéllaléi egészségének
meglrzéséhez. Az egészségmegovas érdekében a munkavégzéshez szlkséges védéfelszerelést és a munkahelyi
ergondémiai szempontoknak megfeleld irodai berendezéseket, felszereléseket — a kéltségvetési lehet6ségek keretei
kozott - biztositja.

Felel8s: igyvezetd

Hatéridé: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt)

Kozrem(kodsk: HR osztaly, Gzem-egészségiigyi szolgalat

ﬁwf T S (D



5.6. Az egyes célcsoportokra vonatkozd lehetséges intézkedések bevezetésének vizsgalata

A Tarsasag ezen esélyegyenléségi tervében meghatarozott, hatranyos helyzetlnek tekintett munkavallaléi célcsoportok
tekintetében olyan intézkedések és programok felkutatdsara torekszik, amelyek el8segitik az esélyegyenl8ség
elé6mozditadsat. Az egyes célcsoportokndl ilyen intézkedések lehetnek a kdvetkezdk:

5.6.1. Csalddos munkavallaték

* Rugalmas munkaid§-szervezés vagy csUsztathaté munkakezdés

= Részmunkaidds foglalkoztatads

» Sziilési szabadsagon, illetve gyermek apoldsa céljabdl fizetés nélkili szabadsagon (év6 munkatarsakkal vald
szervezett, dokumentalt kapcsolattartas

= Szabadsagok iltemezésénél a csalddosok igényeire tekintettel kell lenni (bdlcsédei, évodai, iskolai sziineteket
figyelembe kell venni)

» Elvalt sziilék esetében a gyermeklathatasok munkaszervezési oldalrél torténd tdmogatasa (pl. munkanap
dthelyezéssel/miiszakcserével)

= Akisgyermekes munkavallalok hatrényos megkilonbéztetésének tilalma

= Atorvényekben eldirt szllési és apasagi szabadsag biztositdsa

5.6.2. 40 év feletti munkavallalok

= &letkoron alapl kozvetlen és kozvetett hatranyos megkllonboztetés tilalma a toborzas, kivalasztds, bérezés,
eléléptetés és képzések soran

= az emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, tanulds terén az életkortdl figgetlenil cégiink
biztositja az egész életen &t vald tanulds lehetSségét a 40 év feletti munkavallalok részére is

* a munkaltaté lehet8séget biztosit arra, hogy a 40 év feletti munkavallalok kozil minél tébben részt vehessenek
tovdbbképzési programjain

= ¢életkortdl fliggetlen eldmeneteli lehet&ségek biztositasa

= egészségmeglrzd programok szervezése

* Gregségi nyugdij el8tt &Ll (maximum 5 év] munkavallalék munkaidejét nem csokkenti az § beleegyezése nélkil

5.6.3. N6k
= Nemi alapli kozvetlen és kozvetett hatranyos megkllonbéztetés tilalma a toborzas, kivalasztds, bérezés,
eléléptetés és képzések soran
= Rugalmas munkaid§-szervezés vagy csUsztathaté munkakezdeés
= Részmunkaidds foglalkoztatds
= Szakirdnyl diplomaval rendelkez6 nék (étszamanak novelése a miszaki terileten

5.6.4. Uj belépbk, palyakezdék
* Munkaerd felvételnél az alldshirdetésekben ne szerepeljenek megkilénboztetd kitételek. A hangsilyt a
szlkséges készségekre, gyakorlati tapasztalatokra kell elsésorban helyezni kortdl és nemtél figgetlendl.
* Hatranyos helyzet( célcsoport atkalmazasa sordn semmiféle diszkriminativ megoldés nem fordulhat elé.
= A kénnyebb beilleszkedést eléseqité programok alkalmazdsa (személyre/munkakdrre szabott ismerkedési
tervek kidolgozasa, mentori rendszer kiépitése)

Felel8s: Esélyegyenl8ségi Bizottsag
Hataridé: folyamatos {ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt)
KézremikodGk: esélyegyenléségi referens, humaneréforras osztaly

6. Megvaldsulas nyomon kdvetése

Az esélyegyenléségi referens legaldbb félévente beszdmoldt készit a feladatok teljesllésérél és azt jovahagyasra az
Esélyegyenl8ségi Bizottsag elé terjeszti. Az Esélyegyenlségi Bizottsdg a beszamolé jévahagyasa mellett az elmult
idészak tapasztalatai alapjan tovabbi intézkedésekre tehet javaslatot az egyes célcsoportok esélyegyenléségének
elémozditdsa érdekében.

Az esélyegyenl8ségi referens a Tarsasdg operativ igazgatésdgdnak legaldbb félévente tajékoztatast ad az
esélyegyenléségi terv feladatainak végrehajtasardl, valamint a tovabbi teenddkrél,

7. Egyenld banasmod kdvetelményeinek sérelme és az esélyegyenléséggel kapcsolatos panaszok
esetén alkalmazandd eljarasrend

Az egyenld badndsmdd megsértése esetén a munkavéllald az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenléség
elémozditdsarsl szold 2003. évi CXXV, térvényben részére biztositott eljdrdsok meginditdsat megel6zden panasszal
élhet a Munkaltaténal, melyet az koteles kivizsgalni. A panasztétel nem korldtozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére L6 torvényes eszkozék igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.
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Az egyenld bandsmdd megsértése esetén inditott eljarasban a munkavallaléonak meg kell jeldlnie, hogy a munkaltatd
mely intézkedése vagy magatartdsa kovetkeztében érte 6t hatrany, és hivatkoznia kell arra, hogy a hatrany okozasakor
a 2003. évi CXXV. torvény 8. §-ban meghatérozott tulajdonsagok valamelyikével rendelkezett.

Az eljarasban a munkaltaténak kell bizonyitani, hogy az egyenld bandsméd kovetelményét megtartotta, vagy adott
jogviszonyban nem volt kételes megtartani.

A munkavallald az egyenld banasmodd kovetelményének megsértésével, igy a kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetéssel, zaklatdssal, jogellenes elkilonitéssel, megtorlds  eléforduldsaval  kapcsolatos  panaszat,
valamint  az esélyegyenl6séggel kapcsolatos barmely mas panaszdt az Esélyegyenléségi referensnél
terjesztheti eld irdsban vagy széban. Széban eldterjesztett panasz esetén az Esélyegyenléségi referens a panaszrol
jegyzékonyvet készit.

Az Esélyegyenl8séqi referens a panaszt - a panasztevd kérelmére, ha ez az eljards lefolytatasat nem akadalyozza,
anonim maddon - a panasz megtételétSl szamitott 3 munkanapon beldl a Munkaltaté elé terjeszti.

Amennyiben a panasz munkaltatéi intézkedés ellen irdnyul, a Munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a
panasznak a Munkaltatéhoz valé benyUjtédsatél szamitva az Ugy elbiralasaig. Amennyiben a panasz nem a Munkaltaté
intézkedése ellen irdnyul, a Munkaltaté a panasz kivizsgaldsaig és elbiralasaig is koteles mindent elkdvetni a
munkavallaloé altal kifogasolt jelenség (zaklatds, emberi méltésag megsértése stb.) megsziintetése érdekében.

A Munkéltaté a panasz kivizsgaldsara 3 f6s Esélyegyenldségi Vizsgalébizottsagot jeldl ki. A bizottsdg tagja az
esélyegyenlGségi referens, a panasztevs kozvetlen munkahelyi felettese, valamint az Esélyegyenl8ségi bizottsag egyik
tagja.

Az EsélyegyenlGségi Vizsgalobizottsag a panaszt kivizsgalja. A bizottsag a vizsgalatot a panasztevl kérésére - ha ez az
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza -a panasztevs személyének titkokban tartdsaval, adatainak zart kezelésével végzi
el. A vizsgalat sordn a bizottsdg a panasztevSt és a panasszal érintetteket, tanlkat meghallgathatja, a panasszal
kapcsolatos iratokba betekinthet, helyszini szemlét tarthat. A bizottsag a vizsgalat eredményérél jelentést készit és a
panasz megoldasara vonatkozd javaslataval egyltt a kijelolésétél szamitott 8 munkanapon beldl a Munkaltaté elé
terjeszti.

A Munkaltatd az Esélyegyenl8ségi Vizsgaldbizottsag jelentésének benyljtasatél szamitott 3 munkanap alatt meghozza
érdemi dontését és arrdl irdsban tdjékoztatja a panasztevét. Amennyiben a Munkaltatd jogsértést allapit meg,
intézkedik a jogsérté allapot megszintetésérdl, valamint a jogsért§ magatartas tovabbi folytatasanak megtiltasarsl.
Amennyiben a munkavallalé nem igényli a fenti panasztételi eljarast, vagy a Munkaltatd dontését, intézkedését nem
fogadja el, a 2003. évi CXXV. térvényvonatkozd rendelkezései szerint (12-17. §) igényelhet jogorvoslatot.

A panasztételi eljardsban meghatdrozott hataridék indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb az eredeti
idtartamukkal meghosszabbithaték. A meghosszabbitasrol a panasztevét haladéktalanul tajékoztatni kell.

A fenti eljadras valamennyi résztvevdje koteles tiszteletben tartani a panasztev és az eljarasban érintett egyéb
résztvevék (tandk] személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 jogat, és koteles titokban tartani az eljaras soran
tudomasara jutott informéacidkat. A Munkaltaté az eljaréds eredményeként meghozott déntésérél a munkavallalokat az
ligy targyanak megfelel8 korben, a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog biztositadsaval tajékoztathatja.

8. Zaro rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen esélyegyenldségi terv aldirdsat kévetéen gondoskodik annak
munkavallalokkal torténé megismertetésérol.
A Felek régzitik, hogy a kivetkez6 idGszakra sz6lé esélyegyenléségi tervet 2023. december 31-ig torekszenek elfogadni.
Majoshaza, 2025. december 19.
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