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SW UMWELTTECHNIK MAGYARORSZAG KFT.
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

2020. januar 1. - 2021. december 31. kozotti idoszakra

Jelen Esélyegyenldségi Terv az egyenlé bandsmddrol és az esélyegyenlség el8mozditasarol szald 2003. évi CXXV.
Torvényben foglalt lehetdség alapjan jott létre és keriilt elfogadasra az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. (a
tovdbbiakban, mint munkaltaté vagy Tarsasag), képviseletében: Galld Ferenc Ugyvezetd és Juhdsz Zoltdn értékesitési
celjabol, valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkaltatd, mind a munkavallalok és képviseleteik figyelmét
rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenl8ség fontosségéra, és az egyenld banasmad elveinek tiszteletben tartasara.

Az Esélyegyenléségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek maés jogszabélyokbél, belss
szabdlyzatokbdl, illetve megéllapoddsokbdl kovetkeznek, de azokkal 0Osszefliggd pontositdsokat és bdvitett
jogosultsagokat beemel a normaszdveg.

1. Az Esélyegyenldségi Terv hatalya

1.1. IdGbeli hataly
Az esélyegyenlbségi tervet a Tarsasag 2020. januar 1. és 2021. december 31. kdzotti hatarozott idétartamra fogadja el

azzal, hogy torekszenek az abban foglalt vallalasok ez id§ alatt torténd megvaldsitasara.

1.2. Személyi hataly
Az esélyegyenlségi terv a Tarsasaggal munkaviszonyban &llé 8sszes munkavéllaléra, valamint a munkaviszony

(étesitését megeldzb eljarasban résztvevé személyekre terjed ki.

1.3. Targyi hataly
Az esélyegyenléséqi terv tartalmazza az esélyegyenléségi intézkedések munkavéllaldi célcsoportjainak meghatarozasat
a Tarsasagnal, illetve a helyzetlik javitadsat szolgald, az adott évre megfogalmazott célokat és feladatokat.

2. Alapelvek

Az egyenlé banasmddrol és az esélyegyenl8ség eldmozditdsarél sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben megfogalmazott
elvekkel Osszhangban a Tarsasdg az egyenlé bandsmdd, valamint a foglalkoztatdsi esélyegyenléség biztositasa
érdekében az esélyegyenl8ségi terv megvalésitasa soran a kivetkezd alapelvek érvényesiilését tartja sziikségesnek.

2.1. Megkilonbdztetés tilalma, egyenld bandsméd

Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. a foglalkoztatds sordn megelézi és megakadalyozza a munkavallalék
hatranyos megkilénboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazésnédl, a munkabérek, a jévedelmek,
juttatdsok, képzés, tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatdssal Osszefliggé esetekre. A megkilonbéztetés tilalma
vonatkozik a munkavallalék barminem( - kiléndsen életkoruk, nemtik, csalddi &llapotuk, nemzetiségik, faji
hovatartozasuk, szarmazasuk, bdrszinik, anyasdguk vagy apaséaguk, szexudlis irdanyultsdguk, tarsadalmi szarmazasuk,
vagyoni helyzetik, vallasuk, politikai meggy8z8désik miatti diszkriminacidjara. Az elv alél kivételt képeznek a

foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmlen kovetkez0, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

2.2. Méltanyos és rugalmas elbanas

A Tarsasag rogziti, hogy a megkildnboztetés tilalmanak, az egyenlé bandsmaéd elvének tiszteletben tartdsa 6nmagéban
nem old fel minden létez6 egyenlétlenséget, amely a munkavéllalékat vagy egyéb jellegli foglalkoztatdsi jogviszonyban
allokat érheti foglalkoztatasuk soran. Ezért olyan méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoznak ki és olyan
testlileteket, férumokat mikodtetnek, amelyek feltarjdk az esetleges problémaékat és el8segitik az érintettek
pozicidjanak javuldsat, meglrzését.
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2.3. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkaltaté a foglalkoztatas sorén tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltésagat és egyediségét.
Ennek érdekében - a sajdt és a munkavallalok érdekeit is szem elétt tartva - olyan munkafeltételeket,
munkakérilményeket és munkahelyi légkort alakit ki, melyek ezen értékek megérzéséhez hozzajarulnak.

2.4. Partneri kapcsolat, egyittmdksdés

A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek
érdekében atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a kélcsénds elénydk egyidej( biztositasat. A
munkaltato6 az esélyegyenléségi terv sikeres megvaldsitdsa érdekében egyiittmkédik a munkavéllalékkal.

2.5. Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas soran semmilyen kord, nemzetiség(, csaladi vagy egészségi allapotld munkavallalé sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal. Térsadalmunk minden tagjénak érdeke a szolidaritas erésitése.

3. Az esélyegyenléségi intézkedések munkavallaléi célcsoportjainak meghatarozasa

A Tarsasag jelen esélyegyenléségi tervében az aldbbi munkavallaléi célcsoportokat emeli ki azzal, hogy a
meghatarozasra kerlilt csoportok kdzétt eléfordulhatnak atfedések és a csoportok felsoroldsa nem jelent semmilyen
rangsort, fliggetlen az alkalmazas jellegétél, a munkaidétdl vagy az alkalmazas hatarozott idejd voltatsl. A felsorolds
nem jelent teljes kdrdséget, hiszen szdmos méas szempont alapjan is lehetnek a tdrsasdg munkatérsai hatranyos
helyzetben. Eppen ezért a munkaltatd kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon
szempontokat, amelyek alapjan valamely munkavallaloi csoport hétranyos helyzetbe kerilhet, vagy hatranyos
megklilonboztetésnek lehet kitéve.
= N&k
* Csalados (legalabb egy gyermeket nevel8) munkavallalék, ezen beliil kiilongsen:
— hérom vagy tobb 16 éven aluli gyermeket neveld dolgozdk
~ gyermekiiket egyedil nevelé munkatarsak
- fogyatékos gyermeket neveld vagy tartdsan beteg hozzatartozét dpolé munkatarsak
= 40 éven feliiliek
= Ujbelépsk, palyakezdék
= 25 éven aluliak
= QOregségi nyugdij el6tt &llok

4. Helyzetfelmérés

4.1. Statisztikai adatok

Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft. esélyegyenldségi tervének megalapozasa érdekében a 2019. oktéber 31-i
allapotot alapul véve helyzetfelmérést készitett. A helyzetfelmérés alapjaul a munkavallalékrol a tarsasag személylgyi
nyilvantartasi rendszerében (PC-Bér] nyilvantartott adatok szolgaltak. Az SW Umwelttechnik Magyarorszag Kft.
munkajogi létszama 2019. oktdber 31-én 275 f6 volt.

Ezen beliil az egyes célcsoportok megoszlasa a kivetkezd:

S.sz. Megnevezés Létszam Megoszlas
1 40 éven feliiliek 122 6 44 %
9 Csalados munkavallaldk 107 6 39 %

- ebbdl 3 vagy tébb gyermeket neveltk 2216 8 %
3 Nék 73 16 27 %
" Uj belépdk 63 f6 23 %
- ebbdl palyakezdbk 7 f6 3%
5 25 éven aluliak 26 f6 9 %
6 Oregségi nyugdij elétt allok 19 f8 7 %
7 Tartc'fsan beteg gyermeket / hozzatartozét 5 15 9 9%
apoldk
8 Fizetés nélkili szabadsagon lévGk gyermek 568 99,

apolasa miatt

» Csalddos munkavallalénak a gyermekek utdn pétszabadsagot és / vagy csalddi addkedvezményt igénybe
vevbket, illetve a legaldbb 1 f6 20 éves vagy annal fiatalabb gyermeket nevel8ket tekintjik. Az adatok a
munkaligyi nyilvantartasok alapjan vannak ésszesitve.

» Oregségi nyugdij eldtt allok, akik a torvények alapjan 5 éven beliil nyugdijba vonulhatnak.
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®* Sdlyos, vagy tartés beteg gyermeket neveldk, illetve beteg hozzatartozét dpoléknak mindsilnek, akik a beteg
gyermek tekintetében pétszabadsagot vesznek igénybe.
» Uj belépdk, palyakezddk, akik 2019. januar 1-én vagy azt kivetéen léptek be.

4.2. Ertékelés

A fenti adatok alapjan megallapithaté, hogy Tarsasagunkon beliil a legnagyobb munkavallaldi célcsoportot a 40 év
felettiek alkotjak 44 %-kal. Oket kovetik a csalddos munkavallalok 39 %-kal, majd a n6k 27 %-kal és az (j belépdk 23
%-kal kévetkeznek.

A fentiek figyelembe vételével az esélyegyenléségi tervben megfogalmazott intézkedések jelentds része a beazonositott
legnagyobb aranyd munkavallaldi célcsoportok helyzetének javitasat célozza.

5. Célkitizések, intézkedések

5.1. Esélyegyenldségi Bizottsag valasztasa a munkavallalokkal kézosen

A munkaltaté az egyenld bandsmod betartasa és az esélyegyenldség megvaldsuldsanak eldsegitése érdekében 2014
jalius 21-én EsélyegyenlGségi Bizottsagot alapitott. A bizottsdg 2014. augusztus 1-én kezdte meg mikodését. A
Bizottsag a munkaltaté és a munkavallalok &ltal delegalt tagokbdl &ll. A Bizottsag elndke az ligyvezetd, tagjai az
esélyegyenl8ségi referens és a munkavallalok ltal delegélt 2 f6 (1 f6 szellemi, illetve 1 f6 fizikai dolgozd). A Bizottsag
feladat- és jogkdrét, valamint m(ikddési rendjét az Esélyegyenldségi Bizottsag iigyrendje hatadrozza meg.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjainak Ujravélasztasa vagy Uj tagok vélasztasa sziikséges a 2020. januar 1. és 2021.
december 31. kdzotti idGszakra.

Felelds: Ugyvezetd

Hataridé: 2020. januar 1.

Kozremikdddk: esélyegyenldségi referens, munkavallalék

5.2. Esélyegyenléségi Bizottsag mikodtetése
A munkaltaté biztositja az Esélyegyenldségi Bizottsdg mikodését, annak ligyrendje szerint.

Felelds: Ugyvezetd
Hataridé: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt)

Kozrem(ikéd8k: Esélyegyenléségi Bizottsag

5.3. Esélyegyenléségi referens megbizasa

A Tarsasag az esélyegyenldségi tevékenység koordinalasa érdekében esélyegyenl8ségi referenst nevez ki. A referens
megbizatdsa az adott idészakra vonatkozd esélyegyenl8ségi terv idébeli hatalyanak végéig szél. Az esélyegyenl8ségi
referens tagja az Esélyegyenléségi Bizottsagnak. A referens feladat- és jogkdrének részletes meghatarozasara a
megbizolevélben keril sor. A feladatot ellaté személyt munkaiigyi védelem illeti meg feladatanak ellétasa idejére és az
azt kdvetd 2 évben.

Felel8s: ugyvezet§

Hataridé: 2020. januar 1.

Kozrem(ikoddk: Ugyvezetd, esélyegyenlségi referens

5.4. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos munkavallaléi szemléletformalast eldsegitd programok, rendezvények
szervezése és mikodtetése.

A munkaltaté fontosnak tartja, hogy erdsitse munkatérsainak az esélyegyenl8ségi kérdések iranti fogékonysagat,
valamint a hatranyos helyzetd csoportok problémai irdnti empatidjat. Ennek érdekében olyan programokat, ill.
rendezvényeket szervez, amelyek a munkatarsak szemléletét ebben az irdnyban formaljak.

Felel@s: Esélyegyenldségi Bizottsag

Hataridé: folyamatos (ezen esélyegyenléségi terv hatalya alatt)

KozremUkoddk: esélyegyenléségi referens, humaneréforras osztaly

5.5. Torekvés a munkavallalok j6 egészségi és mentdlis 4llapotanak, valamint j6 kézérzetének megtartisara

A Tarsasag klonféle egészséglgyi szlrévizsgélatok szervezésével jarul hozzd munkavallaléi egészségének
meglrzéséhez. Az egészségmegévas érdekében a munkavégzéshez szitkséges védéfelszerelést és a munkahelyi
ergondmiai szempontoknak megfelel8 irodai berendezéseket, felszereléseket - a kéltségvetési lehetdségek keretei
kdzdtt - biztositja.

Felelés: HR vezet§

Hataridé: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatalya alatt)

Kozrem(kodék: HR osztaly, lizem-egészségligyi szolgalat
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9.6. Az egyes célcsoportokra vonatkoza lehetséges intézkedések bevezetésének vizsgalata

A Tarsasag ezen esélyegyenléségi tervében meghatérozott, hatranyos helyzetlinek tekintett munkavallaléi célcsoportok
tekintetében olyan intézkedések és programok felkutatdsara tdrekszik, amelyek el8segitik az esélyegyenléség
eldmozditdsat. Az egyes célcsoportoknal ilyen intézkedések lehetnek a kovetkez8k:

5.6.1. 40 év feletti munkavallaldk
* az emberi erbforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, tanulds terén az életkortél flggetlenil cégiink

biztositja az egész életen at valé tanulas lehet6ségét a 40 év feletti munkavallaldk részére is

= a munkaltatd lehetséget biztosit arra, hogy a 40 év feletti munkavallalék kézil minél tébben részt vehessenek
tovabbképzési programjain

» gregségi nyugdij el8tt 4ll6 (maximum 5 év) munkavallalék munkaidejét nem csokkenti az § beleegyezése nétkiil

5.6.2, Csalados munkavallalok

» Rugalmas munkaid§-szervezés vagy cslsztathatd munkakezdés

» Részmunkaidds foglalkoztatas

= Tavmunkaban foglalkoztatas

= Home-office munkavégzés lehet§sége

= Szilési szabadsagon, illetve gyermek dpoldsa céljabél fizetés nélkili szabadsdgon lévé munkatarsakkal valé
szervezett, dokumentalt kapcsolattartas

» Szabadsdgok Utemezésénél a csalddosok igényeire tekintettel kell lenni (bélcsGdei, évodai, iskolai sziineteket
figyelembe kell venni)

= Elvalt szUldk esetében a gyermekldthatdsok munkaszervezési oldalrél térténd tdmogatédsa (pl. munkanap
athelyezéssel/miiszakcserével)

5.6.3. N6k
= Rugalmas munkaidd-szervezés vagy csUsztathaté munkakezdés
* Részmunkaidds foglalkoztatas
»  Tavmunkaban foglalkoztatas
®=  Home-office munkavégzés lehetdsége
= Szakiranyd diplomaval rendelkezé ndk létszdmanak novelése a miszaki terileten

5.6.4. Uj belépbk, palyakezddk
= Munkaerd felvételnél az allashirdetésekben ne szerepeljenek megkilonboztet kitételek. A hangsulyt a
sziikséges készségekre, gyakorlati tapasztalatokra kell elsésorban helyezni kortdl és nemtdl fliggetlendl.
= Hatranyos helyzetl célcsoport alkalmazésa sordan semmiféle diszkriminativ megoldas nem fordulhat eld.
= A kdnnyebb beilleszkedést elGseqitd programok alkalmazédsa (személyre/munkakdrre szabott ismerkedési
tervek kidolgozédsa, mentori rendszer kiépitésel
FelelSs: Esélyegyenléségi Bizottsag
Hatarid6: folyamatos (ezen esélyegyenl8ségi terv hatdlya alatt)
KozremUkddbk: esélyegyenléségi referens, humaneréforras osztaly

6. Megvalosulas nyomon kovetése

Az esélyegyenldségi referens legaldbb félévente beszamolét készit a feladatok teljestilésérdl és azt jovahagyasra az
Esélyegyenl8ségi Bizottsdg elé terjeszti. Az Esélyegyenléségi Bizottsdg a beszdmold jovahagyasa mellett az elmudlt
id6szak tapasztalatai alapjan tovabbi intézkedésekre tehet javaslatot az egyes célcsoportok esélyegyenléségének

elémozditdsa érdekében,
Az esélyegyenl8ségi referens a Tarsasag operativ igazgatdsdgdnak legaldbb félévente tajékoztatdst ad az
esélyegyenléségi terv feladatainak végrehajtasardl, valamint a tovabbi teend8krél.

7. Egyenld banasmodd kovetelményeinek sérelme és az esélyegyenléséggel kapcsolatos panaszok
esetén alkalmazandé eljarasrend

Az egyenld banasmdéd megsértése esetén a munkavallalé az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenldség
el6mozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. térvényben részére biztositott eljarasok meginditdsat megeléz8en panasszal
élhet a Munkaltaténal, melyet az kételes kivizsgalni. A panasztétel nem korldtozza a dolgozét abban, hogy a
rendelkezésére alld torvényes eszkdzok igénybevételével az lgyet jogi Utra terelje.

Az egyenld banasméd megsértése esetén inditott eljardsban a munkavallaldnak meg kell jelélnie, hogy a munkaltaté

mely intézkedése vagy magatartdsa kovetkeztében érte 6t hatrany, és hivatkoznia kell arra, hogy a hatrany okozasakor
a 2003. évi CXXV. torvény 8. §-ban meghatarozott tulajdonsdgok valamelyikével rendelkezett.
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Az eljarasban a munkaltatonak kell bizonyitani, hogy az egyenlé bandsmdd kovetelményét megtartotta, vagy adott
jogviszonyban nem volt kiteles megtartani.

A munkavallalé az egyenlé bandsmdéd kovetelményének megsértésével, igy a kdzvetlen vagy kozvetett hatrényos
megkulonboztetéssel, zaklatassal, jogellenes elkulonitéssel, megtorlds el8forduldsdval kapcsolatos panaszat,
valamint  az esélyegyenl8séggel kapcsolatos barmely méas panaszat az Esélyegyeniéségi referensnél
terjesztheti eld irdsban vagy szdéban. Szdban eléterjesztett panasz esetén az Esélyegyenléségi referens a panaszrél
Jegyz8konyvet készit.

Az Esélyegyenldségi referens a panaszt - a panasztevé kérelmére, ha ez az eljaras lefolytatdsat nem akadalyozza,
anonim modaon - a panasz megtételétél szamitott 3 munkanapon belll a Munkaltaté elé terjeszti.

Amennyiben a panasz munkaltatdi intézkedés ellen irdnyul, a Munkaltaté az intézkedést nem foganatosithatja a
panasznak a Munkaltatéhoz valé benyUjtasatél szamitva az Ugy elbirdlasaig. Amennyiben a panasz nem a Munkaltaté
intézkedése ellen irdnyul, a Munkaltaté a panasz kivizsgalasaig és elbiraldsdig is kodteles mindent elkévetni a
munkavallald altal kifogasolt jelenség (zaklatas, emberi méltésdg megsértése stb.) megszintetése érdekében.

A Munkaltaté a panasz kivizsgdldsara 3 f6s Esélyegyenl8ségi Vizsgalébizottsagot jeldl ki. A bizottsdg tagja az
esélyegyenléségi referens, a panasztevé kozvetlen munkahelyi felettese, valamint az Esélyegyenl8ségi bizottsag egyik
tagja.

Az Esélyegyenléségi Vizsgaldbizottsag a panaszt kivizsgalja. A bizottsag a vizsgalatot a panasztevd kérésére - ha ez az
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza -a panasztevé személyének titkokban tartdsaval, adatainak zart kezelésével végzi
el. A vizsgalat soran a bizottsdg a panasztevét és a panasszal érintetteket, tanikat meghallgathatja, a panasszal
kapcsolatos iratokba betekinthet, helyszini szemlét tarthat. A bizottsag a vizsgalat eredményérdl jelentést készit és a
panasz megoldasara vonatkozd javaslataval egyiitt a kijelSlésétél szamitott 8 munkanapon belil a Munkaltaté elé
terjeszti.

A Munkaltaté az Esélyegyenldségi Vizsgaldbizottsag jelentésének benyujtasatdl szamitott 3 munkanap alatt meghozza
érdemi dontését és arrdl irdsban tdjékoztatja a panasztevét. Amennyiben a Munkaltatd jogsértést allapit meg,
intézkedik a jogsérté allapot megsziintetésérsl, valamint a jogsérté magatartas tovabbi folytatdsanak megtiltasardl.
Amennyiben a munkavallalé nem igényli a fenti panasztételi eljarast, vagy a Munkaltaté dontését, intézkedését nem
fogadja el, a 2003. évi CXXV. torvényvonatkozo6 rendelkezései szerint (12-17. §) igényelhet jogorvoslatot.

A panasztételi eljarasban meghatarozott hataridék indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb az eredeti
idétartamukkal meghosszabbithaték. A meghosszabbitasrél a panasztevét haladéktalanul tdjékoztatni kell.

A fenti eljards valamennyi résztvevéje koteles tiszteletben tartani a panasztevd és az eljdrdsban érintett egyéb
résztvevk (tanlk] személyes adatainak védelméhez fiz6dd jogdat, és koteles titokban tartani az eljdrds soran
tudomadsara jutott informacidkat. A Munkaltaté az eljards eredményeként meghozott dontésérél a munkavallalékat az
gy targyanak megfeleld kirben, a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog biztositdsaval tajékoztathatja.

8. Zaro6 rendelkezések

A Felek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen esélyegyenléségi terv alairdsat kdvetéen gondoskodik annak
munkavallalokkal torténé megismertetésérol.
A Felek rogzitik, hogy a kdvetkezé idészakra sz6lé esélyegyenléségi tervet 2021. december 31-ig torekszenek elfogadni.

Majoshéza, 2019. december 22.
{ J r A ™ Q
| F >
/ ’ ‘)'“Ul \, o \' A Tarsasag képviseletében \

Gal{P Ferenc ik - Juhasz Zoltan
Ugyvezeld igazgatd | értékesitési igazgatd

2 o )
[/M/ﬁé DU S (L



